Cofinantat de Uniunea
Europeana

INCLUZIUNEA
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Subactivitate 5.2 “ACCES EGAL PENTRU TOTI ANGAJATII “ -
Masuri de crestere a participarii angajatilor Ila programele de
fpc prin promovarea nediscriminarii si a prevenirii oricarei
forme de discriminare

.‘li.ull:)IESEEHE:ﬂ-i(:J(:Jl.

G- BE N T 8B U E

||

Proiect cofinantat din FSE+



Tematica I:
Concepte de baza despre
incluziunea sociala

B Scopul incluziunii sociale,
concept

B Efectele excluziunii sociale

B Tipuri de incluziune

B Integrare versus incluziune




INCLUZIUNEA SOCIALA
SCOP

INTEGRAREA EFECTIVA A INDIVIZILOR IN
COMUNITATE, PRIN ASIGURAREA ACCESULUI
LA RESURSE SI OPORTUNITATI, ASTFEL INCAT

SA PARTICIPE ACTIV LA VIATA SOCIALA A

ACESTEIA.




“Ansamblul de masuri si actiuni multidimensionale in domeniile protectiei sociale,
ocuparii fortei de munca, locuirii, educatiei, sanatatii, comunicarii informarii,
mobilitatii, securitatii, justitiei si culturii, destinate combaterii excluziunii sociale si
asigurarii participarii active a persoanelor la toate aspectele vietii economice,
sociale, culturale, politice ale societatii“ Art.6,Lit.cc, LEGEA 292/2011 Legea
asistentei sociale




INCLUZIUNEA SOCIALA ARE IN VEDERE PROMOVAREA DIVERSITATIIIN VIATA
SOCIALA $1LA LOCUL DE MUNCA, URMARIND SPRIJINIREA PARTICIPARII LA
VIATA SOCIALA A TUTUROR INDIVIZILOR, INDIFERENT DE ETNIE, SEX, VARSTA,

RELIGIE, ORIENTARE SEXUALA, ORIGINE SOCIALA, MEDIU CULTURAL ETC.




EXCLUDEREA SOCIALA

EFECTE NEGATIVE

SCADEREA INCREDERII IN SINE

SCADEREA PERFORMANTELOR
PROFESIONALE

INRAUTATIREA VIETII ECONOMICE SI SOCIALE

INRAUTATIREA STARII DE SANATATE, AFECTAREA
BUNASTARII MENTALE S| EMOTIONALE

CRESTEREA RISCULUI DE INADAPTARE SOCIALA




TIPURI DE
INCLUZIUNE

INCLUZIUNE INCLUZIUNF
INCLUZIUNE DIGITALA CULTURALA

INCLUZIUNE

P < ONALA EDUCATIONALA
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INCLUZIUNEA
PROFESIONALA

Are drept scop INTEGRAREA persoanelor PE PIATA
MUNCII, prin actiuni precum:

- FORMAREA PROFESIONALA, in vederea dezvoltirii
de abilitati solicitate in cazul locurilor de munca

disponibile

- CONSILIERE PROFESIONALA si_ASISTENTA IN
CAUTAREA UNUI LOC DE MUNCA (ex. pregatirea
pentru interviu, elaborare CV etc.)




INCLUZIUNEA
PROFESIONALA

Are drept scop INTEGRAREA persoanelor PE PIATA
MUNCII, prin actiuni precum:

- DEZVOLTAREA COMPETENTELOR TRANSVERSALE
(ex. auto-gestionare, competente de gindire,
competente sociale etc.)

- ORGANIZAREA DE TARGURI DE LOCURI DE MUNCA,
conectarea angajatorilor cu potentialii angajati, in
vederea recrutarii acestora




INCLUZIUNEA
EDUCATIONALA

Urmareste cresterea nivelului educational in vederea integrarii
sociale, prin:
- PROGRAME DE EDUCATIE CONTINUA - urméresc

imbunatatirea cunostintelor intr-un domeniu specific

- ASIGURAREA ACCESIBILITATII RESURSELOR EDUCATIONALE
disponibile in cadrul bibliotecilor, platformelor online de

invatare etc.




INCLUZIUNEA DIGITALA

Urmareste accesibilizarea lumii digitale pentru toate

persoanele, astfel incat acestea sa beneficieze de
oportunitatile acesteia si sa poata contribui la dezvoltarea ei.

e PROGRAME DE FORMARE PENTRU DEZVOLTAREA
COMPETENTELOR DIGITALE

e ASIGURAREA ACCESULUI LA INTERNET, pentru a
accesa resursele informationale, educationale

necesare dezvoltarii si participarii la viata sociala




INCLUZIUNEA CULTURALA

Urmareste facilitarea participarii persoanelor la viata
culturala a comunitatii, prin:

« ASIGURAREA ACCESULUI LA EVENIMENTE
CULTURALE

* PROMOVAREA DIALOGULUI DINTRE CULTURI SI

GRUPURI ETNICE, prin intermediul unor PROGRAME
DE INTERCULTURALITATE




“INTERACTIUNEA DINTRE INDIVID SAU GRUP S$S1 MEDIUL SOCIAL, prin
intermediul cdreia se realizeazd un ECHILIBRU FUNCTIONAL AL PARTILOR”
Art.6 Lit.dd, LEGEA 292/2011 Legea asistentei sociale



INCLUZIUNE versus INTEGRARE




INTEGRAREA SOCIALA PRESUPUNE ELIMINAREA
BARIERELOR LEGATE DE -



STEREOTIP

Orice idee sau convingere supra generalizata, privitoare la

anumite categorii de indivizi sau anumite moduri de
comportamente, folosita pentru a clasifica intregul grup de
indivizi sau comportamente, in ansamblu, idee care poate sa
nu reflecte realitatea.

Intrucat aceasta generalizare ignora individualitatea si
complexitatea fiecarei persoane incadrate in grupul respectiv,
stereotipul poate duce la prejudecati si discriminare.




Tematica ll: Bariere
pentru incluziunea sociala

B Stereotipuri
B Prejudecdti
*Hl"’ Discriminare

W Protectia sociald




STEREOTIPURI SI
PREJUDECATI

STEREOTIPURILE reprezinta credinte supra-
generalizate despre persoanele apartindnd unui
anumit grup, credinte referitoare la aspectul,
comportamentul, abilitatile acestora.

PREJUDECATILE reprezinta atitudinile Si
sentimentele, pozitive sau negative, constiente sau
inconstiente, referitoare la membrii altor grupuri.




DISCRIMINAREA

Actiunea de aplicare a unui tratament diferit, inechitabil
(prin excludere, deosebire, preferinta, restrictie) unei
persoane sau unor grupuri de persoane in ceea ce priveste ‘
participarea la viata economico-sociala, pe baza criteriilor
prevazute de legislatia in vigoare.

Criterii avute 1n vedere in cazul discriminarii: varsta, sex,
orientare sexuala, origine etnica, rasa, origine sociala,
nationalitate, religie, dizabilitati, boli cronice necontagioase,
apartenenta la o categorie defavorizata.




STEREOTIPURI, PREJUDECATI
SI DISCRIMINARE

STEREOTIPURILE - CUM GANDIM despre
persoanele apartindnd unui anumit grup, referitor
la aspectul, comportamentul, abilitatile acestora.

PREJUDECATILE - CUM (NE) SIMTIM fata de
persoanele apartinand unui anumit grup.

DISCRIMINARE - CUM ACTIONAM fata de
persoanele apartinand unui anumit grup




STEREOTIPURI

Exemple:

Convingerea ca femeile sunt mai putin competente
in domeniile dominate de barbati (stiinta, tehnologie,
conducerea vehiculelor, politica etc.).

Zicale discriminatorii referitoare la un anumit grup
etnic; un anumit grup etnic este caracterizat prin
anumite atribute morale.

Convingerea ca persoanele cu anumite orientari
politice nu au capacitate de gandire.




STEREOTIPURI

Exemple:

Persoanele In varsta nu detin competente digitale
si manifesta rezistentd/lipsa de interes Ia
schimbare si inovatie.

Tinerii nu au experienta si deci nu pot face fata
responsabilitatilor de la locul de munca.

Persoanele in varsta nu pot invata lucruri noi.




STEREOTIPURI

Exemple:.

Asocierea femeilor cu activitatile casnice, respectiv
a barbatilor cu activitatile tehnice

Asumptia ca persoanele cu dizabilitati au un nivel
mai scazut al anumitor aptitudini.

Baietii sunt mai buni la matematica decat fetele.




PREJUDECATI

Perceperea opiniilor diferite/ inconfortabile ca fiind
emise de persoane cu un nivel de inteligenta
scazut.

Evitarea subconstienta a persoanelor apartinand
anumitor grupuri pe baza unor convingeri care nu
au In vedere caracteristicile individuale ale fiecarei

persoane.
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PREJUDECATI LA
RECRUTARE

Exemple:

Presupuneri bazate pe experientele anterioare in
cazul unor persoane care provin dintr-un anumit
domeniu.

Prejudecati legate de aspectul fizic, educatia
anterioara etc., fara a lua in considerare abilitatile
efective.




PREJUDECATI LA
RECRUTARE

Exemple:.

Selectia la nivel de CV, cu neluarea In considerare a
potentialului, interesului si motivatiei candidatului

Selectia pe baza prejudecatilor legate de varsta,
gen (ex. o femeie nu poate Indeplini cerintele de
lucru din domeniul constructiilor, o persoana in
varsta nu poate fi eficienta pe un post de agent de

vanzari etc.)




PREJUDECATI LA
RECRUTARE

Exemplu.

Preferinte subconstiente legate de anumite
persoane, bazate pe similaritati legate de stilul
de viata, hobby-uri etc., care nu au legatura cu
aptitudinile necesare la locul de munca.




PROTECTIA SOCIALA

MASURILE sl ACTIUNILE CARE AU DREPT SCOP ASIGURAREA
UNUI ANUMIT NIVEL DE BUNASTARE sl SECURITATE
SOCIALA PENTRU INTREAGA POPULATIE sl iIN MOD SPECIAL
PENTRU ANUMITE GRUPURI SOCIALE CONSIDERATE
DEFAVORIZATE.

INCLUDE ASIGURARILE SOCIALE IN SISTEM CONTRIBUTIV
(contributia la asigurarile sociale si cea la asigurarile sociale de

sinitate) s| ASISTENTA SOCIALA NONCONTRIBUTIVA.



PROTECTIA SOCIALA

ART. 41 CONSTITUTIA ROMANIEI
MASURI DE PROTECTIE SOCIALA IN CAZUL SALARIATILOR,

VIZAND:

SECURITATEA SI SANATATEA SALARIATILOR
SALARIUL MINIM BRUT PE TARA
REPAUSUL SAPTAMANAL
CONCEDIUL DE ODIHNA PLATIT

REGIMUL DE MUNCA AL FEMEILOR S| AL TINERILOR

FORMAREA PROFESIONALA
PRESTAREA MUNCII IN CONDITII DEOSEBITE SAU SPECIALE

ALTE SITUATII SPECIFICE PREVAZUTE DE LEGE



BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

DESTINATE PREVENIRII SI COMBATERII SARACIEI S| A RISCULUI DE

EXCLUZIUNE SOCIALA:

-AJUTOARE SOCIALE ACORDATE DE LA BUGETUL DE STAT PENTRU
CATEGORIILE DE PERSOANE AFLATE IN RISC DE SARACIE
-AJUTOARE SOCIALE COMUNITARE
- MASURI INDIVIDUALE DE SUPORT PENTRU DEPASIREA UNOR SITUATII
DIFICILE TEMPORARE
-AJUTOARE DE URGENTA TN CAZUL CALAMITATILOR NATURALE,

INCENDIILOR, ACCIDENTELOR ETC.



BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

DESTINATE PREVENIRII S| COMBATERII SARACIEI SI A RISCULUI DE
EXCLUZIUNE SOCIALA:

-BURSE SOCIALE S| AJUTOARE FINANCIARE PENTRU FACILITAREA
ACCESULUI LA EDUCATIE

-AJUTOARE IN NATURA PENTRU ACCESUL LA EDUCATIE IN CAZUL COPIILOR

PROVENIND DIN FAMILII DEFAVORIZATE

-FACILITATI PRIVIND UTILIZAREA MIJLOACELOR DE TRANSPORT IN COMUN

-AJUTOARE PENTRU REFUGIATI



BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

DESTINATE SUSTINERII COPILULUI SI A FAMILIEI:

-ALOCATIA DE STAT PENTRU COPII
-ALOCATII PENTRU COPIII LIPSITI, TEMPORAR SAU PERMANENT, DE
OCROTIREA PARINTILOR
-STIMULENTUL DE INSERTIE
-INDEMNIZATIA LUNARA AFERENTA CONCEDIULUI DE ACOMODARE

-INDEMNIZATII PENTRU CRESTEREA COPIILOR




BENEFICII DE ASISTENTA SOCIALA

DESTINATE SPRIJINIRII PERSOANELOR CU NEVOI SPECIALE:

DREPTURI ACORDATE PERSOANELOR CU HANDICAP CONFORM LEGII
NR.448/2006

BUGETE PERSONALE COMPLEMENTARE ACORDATE LUNAR PERSOANELOR
CU HANDICAP

ALOCATIA LUNARA DE HRANA PENTRU COPIIl CU HANDICAP DE TIP HIV/SIDA

INDEMNIZATIA LUNARA ACORDATA PERSOANELOR CU HANDICAP GRAV Sl
ACCENTUAT 7
INDEMNIZATIA LUNARA DE INSOTITOR PENTRU PERSOANELE CU HANDICAP ;
VIZUAL
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